	PROGETTO ALTERNANZA SCUOLA - LAVORO
	

	1
	 Istituto scolastico proponente: I.S.I.S.S. Marco Polo, via Montesanto 1, Cecina (Livorno)
	

	
	 Progetto di singola scuola
	SI
NO


	

	
	 Progetto di rete di scuole
	SI
NO

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	 Nel caso di rete descriverne la composizione:
	

	
	 Scuola

capofila*
	===============
	

	
	 Altre scuole
	===============
	

	* con la presentazione di questa scheda il dirigente scolastico della scuola capofila dichiara sotto la propria responsabilità che il collegio docenti della propria scuola e delle altre scuole eventualmente coinvolte nella rete hanno approvato il progetto
	

	
	

	3  Titolo del progetto: 

	ORIENTALAVORO

	 Indirizzo di studi in cui si riferisce il progetto:

	                                                      AGRARIO-SPES

	 Studenti (indicare per ogni progetto il numero di studenti cui si rivolge):

	
	Classe I
	Classe II
	Classe III
	Classe IV
	Classe V

	Nr. studenti
	0
	0
	45
	73
	36

	 Il progetto si effettua:

	 Per classi intere
	SI
NO



	 Per gruppi di studenti provenienti da classi diverse
	SI
NO


	 Tipologia del progetto: (barrare la voce corrispondente)

	X


	 Alternanza in azienda

	
	 Impresa formativa simulata sostenuta dall’Azienda partner

	
	 Progetto di ricerca e sviluppo commissionato dall’Azienda partner

	 Aziende o associazioni coinvolte nel progetto

	Aziende di settore e associazioni di categoria e enti pubblici

	 Eventuale Centro di Formazione accreditato che collabora al progetto

	=========================


	10   Scheda progetto - Fornire una presentazione del progetto che contenga indicazioni su:

	10.1 Motivazione dell’idea progettuale

	10.2 Modalità di coprogettazione con le aziende

	10.3 Fasi e articolazione del progetto

	10.4 Struttura organizzativa

	10.5 Competenze, abilità e conoscenze da acquisire nel percorso di alternanza

	10.6 Attività previste per il percorso in azienda

	10.7 Modalità di comunicazione/informazione (alunni, famiglie, aziende, personale della scuola)

	10.8 Modalità di accertamento, di valutazione e di autovalutazione del grado di acquisizione delle competenze

	10.9 Modalità di dichiarazione delle competenze

	10.10 Modalità di accertamento e di valutazione del grado di soddisfazione del progetto

	10.1. Motivazione dell’idea progettuale

	· Attuare modalità di apprendimento flessibili e equivalenti sotto il profilo culturale ed educativo che colleghino sistematicamente la formazione in aula con l’esperienza in azienda. 

· Offrire agli allievi un’ esperienza in grado di potenziare conoscenze, capacità e competenze spendibili nel mondo del lavoro;

· Correlare l’offerta formativa allo sviluppo culturale, sociale ed economico del territorio.

· Favorire l’orientamento degli studenti  per valorizzarne le vocazioni personali, gli interessi e gli stili di apprendimento individuali 

· Motivare / rimotivare l'apprendimento in caso di abbandono scolastico ed offrire la possibilità anche agli alunni BES di poter sperimentare un approccio                          alternativo alla didattica tradizionale  

· Permettere agli alunni di poter essere valutati su competenze e abilità non legate esclusivamente alla didattica curriculare

· Acquisire consapevolezza delle proprie potenzialità e dei propri limiti

· Far capire agli studenti l’importanza delle competenze di cittadinanza



	10.2. Modalità di coprogettazione con le aziende

	a) Le aziende verranno coinvolte in tutte le fasi del progetto. 

b) Si prevede la stipula di una convenzione che impegni legalmente entrambe le parti firmatarie;

c) Incontro iniziale tra il referente tutor della scuola con il tutor aziendale per definire  i profili che ciascuno studente rivestirà all'interno dell'azienda durante lo stage, le competenze di base necessarie per svolgere l'attività e gli indicatori su cui monitorare e verificare l'esperienza. 



	10.3. Fasi e articolazione del progetto

	 ATTIVITÀ
	 SOGGETTI
	 STRUMENTI
	 TEMPI

	Lezioni d'aula 
	Studenti,

Docenti, ITP, esperti esterni 
	Lezioni frontali, laboratoriali

simulazioni di gruppo


	Minimo 30 ore

	Preparazione stage
	Studenti,

Aziende, docenti, tutori interni ed esterni


	Dispense sulle normative per la privacy e la sicurezza sui luoghi di lavoro
	8 ore circa

	Realizzazione stage
	Studenti,

Referente del progetto scuola-lavoro, docenti e tutor aziendali 
	Attrezzature e materiali messi a disposizione dalle aziende (computer, attrezzi agricoli, di laboratorio ecc...)
	30 ore in terza
90 ore in quarta 
60 ore classi quinte associate al lavoro di progetto

	Socializzazione


	Docenti 


	Relazione, diario di bordo
griglia di rilevazione predisposta dal cdc

scheda di rilevazione predisposta dall'azienda e dalla scuola 
	1 giorno a settimana per 2 ore

5 ore



	MONITORAGGIO (per verificare competenze di cittadinanza e specialistiche)


	- docenti, tutori interni ed esterni
	C:\Users\vero\Desktop\progetto for.t.e\valutazione corso forte scheda.rtf

	5 ore



	VERIFICA E VALUTAZIONE
	 Docenti interni 

(valutano l’esperienza svolta e le ricadute in ambito scolastico)

Tutor aziendali ( valutano in itinere e alla fine dello stage)

Alunni (valutano a fine percorso )

Famiglie ( esprimono un parere in ogni momento dell’attività)


	Colloqui diretti e indiretti
	

	10.4. Struttura organizzativa

	 ORGANI
	Ruolo nella PROGETTAZIONE
	 Ruolo nella

GESTIONE
	Ruolo nella 

VALUTAZIONE

	Comitato Tecnico Scientifico costituito da un nucleo di docenti con esperienza pregressa nel settore dell'ASL, un numero variabile (10-15) rappresentanti di aziende o enti, dal dirigente scolastico e da uno studente per indirizzo 
	Funzione di indirizzo e di collegamento con il mondo del lavoro 
	Si riunisce per condividere linee-guida   comuni
	Rilevazione delle attività di valutazione dei diversi soggetti e individuazione di elementi utili al miglioramento complessivo dell'attività

	Dirigente Scolastico
	Funzione di controllo e supervisione
	Stipula delle convenzioni
	Controllo e coordinamento

 delle attività

	Comitato organizzativo costituito dai responsabili delle attività di alternanza (figure obiettivo e/o figure strumentali) , dai coordinatori di indirizzo e da docenti   di sostegno per gli alunni BES
	Ricerca e contatto di aziende partner sul territorio

Individuazione delle finalità e delle modalità di svolgimento dell'ASL comuni a tutti gli indirizzi e specifiche per indirizzo

Modalità di valutazione sulle singole discipline  (peso)


	Supporto alla attività del responsabile del progetto


	Controllo e coordinamento

 delle attività

	Responsabile di progetto
	Mediatore tra le esigenze dell’azienda e la scuola
	Project manager
(responsabile operativo dell'attività)
	Partecipa al bilancio conclusivo dell’esperienza

	Consiglio di Classe
	Collabora alla analisi dei bisogni formativi degli studenti 

Decide le modifiche nelle programmazioni di alcune materie per consentire coerenza fra attività didattica ed esperienza in azienda


	Individua i tutor interni

Predispone una scheda per l’accertamento delle abilità dello studente verificando, soprattutto nel caso dei BES con disabilità la presenza dei requisiti  necessari allo svolgimento dello stage (autonomia personale ed operativa…)
	Valuta in fase iniziale,intermedia e finale il raggiungimento degli obiettivi didattici specifici e di cittadinanza 


	Docenti delle discipline coinvolte
	Attività di docenza in preparazione all'inserimento in azienda
	Esprimono pareri sulle attitudini degli studenti

Rilevano le necessità dello studente durante lo stage 
	Valutano le competenze acquisite

	Tutor interno
	Effettua un monitoraggio insieme al tutor aziendale mediante visite e contatti telefonici


	Accompagna lo studente nell’inserimento al mondo del lavoro, garantendo lo svolgimento del programma di formazione concordato con l’azienda. In particolare:

· concorda con l’azienda la sede e l'orario;

· segue il corretto svolgimento dell’esperienza;

· aiuta lo studente nella risoluzione dei problemi che dovessero insorgere nel corso degli stage 

· riporta in consiglio di classe l’esperienza.
	Valuta insieme al tutor aziendale il raggiungimento degli obiettivi e il buon esito dell’esperienza;
 

	Tutor esterno
	Il tutor aziendale, sulla base della scheda di accertamento delle abilità dello studente redatta dal consiglio di classe, individua le aree aziendali in cui inserire il tirocinante


	· concorda con i tutor interni il progetto formativo di ciascuno studente, la sede e l'orario

· facilita l'inserimento degli studenti in azienda 

· informa lo studente sul rispetto delle regole aziendali;

· compila e aggiorna la modulistica;

· aiuta lo studente nella risoluzione dei problemi che dovessero insorgere nel corso degli stage
	Valuta le competenze di cittadinanza e del profilo professionale individuate nel  progetto di alternanza 

	Alunni

	Esprimono interessi e preferenze sulle attività di alternanza


	Partecipano alle attività di socializzazione  settimanali

Forniscono indicazioni per il miglioramento delle attività e dell'organizzazione dell’esperienza
	Valutano la scuola per il lavoro di organizzazione e le aziende ospitanti per il periodo di stage
(scheda allegata)


	Famiglie
	forniscono indicazioni e proposte per l'attività
	Contattano i docenti referenti in caso di difficoltà
	Partecipano alla valutazione dell’esperienza 

	Durata totale in ore: 150 circa

	Ore in azienda: 90
Ore preparazione/verifica: 60 circa

	10.5. Competenze, capacità e conoscenze da acquisire nel percorso di alternanza

	 AREE DISCIPLINARI 
	CAPACITÀ
	CONOSCENZE

	Materie tecniche di indirizzo sia per il settore economico sia per il settore agrario con possibilità di approfondimento individualizzato in relazione alle mansioni previste dal percorso di stage individuato per singolo alunno
	· Collegare gli apprendimenti didattici con l'attività pratica

· Collaborare per la risoluzione di situazioni o problemi tecnici operativi

· Capacità di saper trasferire la conoscenza operativa in altri ambiti 
	Variabili in funzione del percorso individuato.

1-conoscenza del territorio e delle strutture aziendali ospitanti

2_ conoscenze tecnico-informatiche specifiche legate all’uso degli applicativi più comuni e all’uso aziendale



	COMPETENZE DI CITTADINANZA
	· rispetto degli orari (puntualità)

· sapersi vestire in modo adeguato

· osservanza delle norme igieniche e di sicurezza

· capacità di lavorare in gruppo

· gestione dei conflitti

· accettazione della diversità

· rispetto delle attrezzature e dei luoghi di lavoro

· saper mantenere riservate le informazioni e i dati aziendali

	10.6. Attività previste per il percorso in azienda

	ATTIVITÀ IN AULA


	ATTIVITÀ
	SOGGETTI
	METODI
	STRUMENTI
	OBIETTIVI
	DURATA

	Sicurezza sul lavoro e primo soccorso
	Docenti interni o esterni

(esperti)
	Lezione frontale

lezione partecipata


	Dispense

cartacee

ricerche in rete
	Sensibilizzazione nei confronti delle problematiche relative alla sicurezza nei luoghi di lavoro
	5 ore

	Tutela della privacy
	Docenti interni o esterni
	Lezione frontale

lezione partecipata
	Materiale predisposto
	Norme di comportamento per garantire la tutela dei dati personali
	6 ore

	Sviluppo capacità relazionali sui luoghi di lavoro
	Docenti interni o esterni
	Lezione frontale

lezione partecipata
	Schede predisposte
	Acquisizione di competenze relazionali
	4 ore

	Moduli di microspecializzazione all'interno del percorso didattico delle materie di indirizzo 


	Docenti interni o esterni
	Lezione frontale

lezione partecipata
	Schede predisposte
	Approfondire il livello di conoscenze specifiche 
	20 ore 

	Formazione HACCP
	Docente interno esperto
	Lezione frontale

lezione partecipata
	Schede predisposte
	Acquisire una maggiore consapevolezza delle norme 
	4 ore



	ATTIVITÀ IN AZIENDA



	ATTIVITÀ
	SOGGETTI
	METODI
	STRUMENTI
	OBIETTIVI
	DURATA

	Assegnazione delle mansioni 
	Tutor  aziendale
	Colloquio con lo studente e con il tutor
	
	Scegliere una mansione il più possibile adeguata alle capacità e alla motivazione 


	===

	Svolgimento dei compiti assegnati 
	Alunno
	Da concordare con i soggetti ospitanti
	stage 
	Apprendere nuove procedure e nuovi linguaggi


	90 ore

	Interazione con le figure di riferimento 

(tutor aziendali)
	Tutor aziendale 
	Interventi diretti
	Il luogo di lavoro
	Saper adeguare il proprio comportamento secondo le richieste


	====

	10.7. Modalità di comunicazione/informazione (alunni, famiglie, aziende, personale della scuola)



	ALUNNI
	Comunicazioni dirette, cartacee e telefoniche

	FAMIGLIE
	Incontri a scuola con i docenti referenti

	AZIENDE
	Incontri in azienda, posta elettronica, contatti telefonici

	PERSONALE SCUOLA
	Riunioni C.d.c , riunioni del comitato tecnico



	10.8. Modalità di accertamento, di valutazione e di autovalutazione del grado di acquisizione delle competenze

	STRUMENTI DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE
	CONTENUTI
	SOGGETTI
	TEMPI

	Diario di stage e relazione finale


	Descrizione dell’esperienza giornaliera dello studente in azienda e resoconto complessivo dello stage
	studente
	2 h

	Griglie di osservazione (monitoraggio)


	Indicatori inerenti alla capacità di eseguire compiti di realtà specifici
	Tutor scolastico
	2 h

	Scheda di valutazione 
	Comportamento

Relazione

Partecipazione 

Abilità e difficoltà incontrate
	Tutor scolastico e C.d.c.


	2 h

	Pagella dello studente 
	Competenze di cittadinanza e specialistiche 
	Tutor aziendale

Tutor scolastico 


	2h

	Incontri  scuola- azienda 


	rendiconto periodico e finale dell’esperienza.
	Tutor scolastici e aziendali
	2h

	Incontri periodici a scuola
	Esporre riflessioni sull’esperienza
	studenti, famiglie, tutor  e C.d.c.
	2h

	AUTOVALUTAZIONE
Scheda dello studente


	Confronto tra obiettivi iniziali e livelli  raggiunti 
	Tutti gli organi  della struttura organizzativa coinvolti nelle azioni effettuate dallo studente in azienda
	2 h

	10.9. Modalità di dichiarazione delle competenze (allegare un modello di certificazione)

	Indicatori:

COMPETENZE DI CITTADINANZA

COMPETENZE SPECIALISTICHE 

VALUTAZIONE FORMATIVA DELL’ESPERIENZA


	grado di soddisfazione del progetto (allegare un modello di valutazione)10. Modalità di accertamento e di valutazione del  DA FARE

	Studenti
	Esprimono pareri sul tirocinio  attraverso una scheda di monitoraggio e di valutazione dell’esperienza predisposta dai docenti a metà e alla fine del percorso.

	Docenti
	Valutano le ricadute dell’esperienza in ambito scolastico e raccolgono pareri e giudizi degli alunni sulle aziende ospitanti attraverso colloqui e schede di rilevazione

	Azienda
	Esprime il proprio giudizio compilando la pagella dello studente 

	Famiglie
	Sono coinvolte durante l’esperienza ma soprattutto alla fine del percorso attraverso un questionario. 

	
	

	11
	 Il progetto prevede:
	

	
	
	TUTOR SCOLASTICO
	TUTOR AZIENDALE
	

	
	 Compiti:
	controllo e monitoraggio dell’esperienza
	Supervisione ed affiancamento dello studente 
	

	
	 Responsabilità:
	garantisce  un supporto allo studente nelle fasi esecutive del progetto
	Sicurezza

privacy
	

	
	

	12
	 Polizza di assicurazione per gli studenti ed i tutors (infortuni e R.C.): 
	

	
	

	13
	 Data delibera Collegio Docenti:
	

	14
	Allegati:=====
	

	
	

	Data: 4/02/2014
	

	
	

	 IL RESPONSABILE DEL PROGETTO
         ________________________________

	IL DIRIGENTE SCOLASTICO

L.Di Pietro
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